Strategia ORSG Powiatu

W nowej perspektywie finansowej UE na lata 2014-2020, polityka terytorialna
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego bedzie realizowana przy wsparciu srodkdéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020. Mozliwe formy jej realizacji w uktadzie terytorialnym bedg odbywaty sie
zgodnie z zatozeniami polityki terytorialnej przyjetymi 4 lutego 2015 r. przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na  czterech poziomach: -poziom
wojewddzki(obejmuje miasta Bydgoszcz i Toruh oraz obszar powigzany z nimi
funkcjonalnie( tzw. ZIT wojewddzki), -poziom regionalny i subregionalny - obejmuje
miasta Wtoctawek, Grudzigdz i Inowroctaw wraz z ich obszarami powigzanymi z nimi
funkcjonalnie (Osl miast regionalnych/subregionalnych), -poziom
ponadlokalny(powiatowy) - obejmuje obszar powiatu ziemskiego(Obszary Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego), -poziom lokalny- rozwéj w ramach realizacji idei rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS). W ramach tzw. Obszaru Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego, inicjatorem i koordynatorem przedsiewzie¢ na obszarze
ORSG jest Starosta, ktoéry podejmuje dziatania na rzecz stworzenia warunkdéw dla
wspotpracy w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Wspétdziatanie powiatu
oraz pozostatych jednostek terytorialnych z obszaru powiatu odbywa sie w ramach
porozumienia, ktérego sygnatariuszami s3 przedstawiciele powiatu oraz
poszczegdblnych gmin wiejskich i miejskich. Samorzad powiatowy jest nie tylko
inicjatorem rozwoju lokalnego, ale i jego animatorem, ktéry integruje srodowisko
lokalne: samorzady, przedsiebiorcdw, Trzeci Sektor, lokalne Srodowiska
opiniotwdrcze. Strategia Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Inowroctawskiego identyfikuje i zawiera charakterystyke specyfiki ORSG, wskazuje
kierunki rozwoju oraz najwazniejsze priorytety inwestycyjne. Dokument stanowi
narzedzie informowania, wdrazania, koordynowania i kontroli w odniesieniu do
procesu rozwojowego. Strategia identyfikuje i formutuje problemy wazne dla ORSG
wraz ze wskazaniem sposobdow ich rozwigzywania lub tagodzenia oraz cele
rozwojowe. Strategia zawiera liste przedsiewziec¢ finansowanych zarébwno w ramach
polityki terytorialnej w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ze srodkdédw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego jak rdéwniez z
uwzglednieniem innych zrédet finansowania. W ramach Obszaru Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Powiatu Inowroctawskiego realizowane bedg zadania, ktére



odpowiadajg na zidentyfikowane problemy i potrzeby. Zadania muszg by¢ zgodne z
zatozeniami Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020. 4
Strategia ORSG Powiatu Inowroctawskiego

Strategia powstata przy wspodtpracy sygnatariuszy porozumienia na rzecz rozwoju
ORSG oraz instytucji i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na jego terenie, w
oparciu o wyniki przeprowadzonych spotkanh, konsultacji spotecznych oraz ztozonych
przez potencjalnych beneficjentéw fiszek projektowych. Opracowujgc Strategie
Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Inowroctawskiego
wykorzystano dokumenty przygotowane przez Powiat Inowroctawski oraz Gminy
wchodzgce w sktadORSG, dane z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz ogdélnodostepne informacje na temat Powiatu i Gmin. Strategia
sktada sie z o$Smiu rozdziatow: - Diagnoza spoteczno-gospodarcza - obejmuje
charakterystyke rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu 2z podziatem na
poszczegblne obszary z uwzglednieniem problemdow i potencjatow oraz wnioskéw. -
Terytorialny  wymiar  wsparcia-przedstawia gtéwne problemy rozwojowe,
uwarunkowania i potencjaty Powiatu Inowroctawskiego odnoszac sie do
poszczegdlnych priorytetéw inwestycyjnych, ktore przewiduja zintegrowane
podejscie do rozwoju terytorialnego. - Cele rozwojowe - wskazuje cele rozwojowe
strategiczne oraz operacyjne, ktoére uwzgledniajg zatozenia innych dokumentdéw
strategicznych. - Priorytety inwestycyjne - zawiera tabele przedstawiajgca logike
interwencji, ktéra wskazuje metody realizacji celéw, zasieg terytorialny oraz
rezultaty w postaci planowanych do osiggniecia wskaznikéw. - Tryb i zasady naboru
projektéw - zawiera omdwienie zasad i trybu naboru projektéw do Strategii. - Lista
przedsiewzie¢ oraz instrumenty realizacji - obejmuje liste ztozonych przedsiewziec
oraz problemy i potencjaty z podziatem na liste podstawowg i rezerwowg oraz liste
projektéw komplementarnych. - Wskazniki do osiggniecia w obszarze - lista i opis
wskaznikéw wyznaczonych do osiggniecia w danym obszarze. - System wdrazania i
monitorowania - opisuje zasady wdrazania i monitorowania dziatah ujetych w
Strateqii.



